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Ten geleide

Dit is de vierde uitgave van de CAO Universitair medische centra (CAO-UMC)
waarin de rechtspositie voor alle acht UMC’s is opgenomen. Tot 1 juni 2005 werd
de CAO aangeduid als CAO Academisch Ziekenhuizen (CAO-AZ).

Voor de zes openbare UMC’s is de CAO-UMC formeel een publiekrechtelijke
rechtspositieregeling. Voor het UMC St Radboud en het VU medisch centrum (VUmc)
is juridisch formeel sprake van een CAO in de zin van de Wet op de collectieve
arbeidsovereenkomst.

Waar dit in verband met de privaatrechtelijke status noodzakelijk was zijn aparte
artikelen of hoofdstukken ingevoegd die alleen gelden voor medewerkers van
het UMC St Radboud en het VUmc. Deze artikelen/hoofdstukken hebben in de
nummering een “a”, ofwel ter onderscheiding van een corresponderend nummer
dat geldt voor de zes openbare UMC’s, ofwel een aanvullende bepaling met een
“a-nummer” die niet voor de openbare UMC’s geldt.

Wanneer in de CAO een artikel wordt uitgezonderd dan geldt dit tevens voor

de subartikelen die bij dit artikel horen. Dit geldt niet voor hoofdstuk 15 waar
subartikelen die zijn uitgezonderd wel specifiek worden genoemd.

De inhoud is van toepassing op alle medewerkers van de acht UMC’s, voor
zover in dienst met een aanstelling of een arbeidsovereenkomst, tenzij anders
overeengekomen tussen de raad van bestuur en de centrales in het LOAZ.

Dit leidt ertoe dat binnen het gezagsbereik van de raden van bestuur

- behoudens uitzonderingen - een ongedeeld arbeidsvoorwaardenpakket geldt.

Er wordt op gewezen dat naast de in het CAO-boekje opgenomen regels lokale
regelgeving bestaat. Bij een aantal onderwerpen biedt de CAO-UMC ruimte voor
lokale invulling en uitwerking. Daarnaast kan lokale regelgeving bestaan die
voortkomt uit historische (overgangs-)situaties, fusies, reorganisaties en dergelijke.

Het CAO boekje is aangepast op basis van het Akkoord CAO-UMC 2005-2007
(NFU-nr. 053718) en het Akkoord aanvulling CAO-UMC 2005-2007 (NFU-nr. 061663).
Een aantal afspraken uit dit akkoord is opgenomen in bijlage M.

De inhoud van deze uitgave geeft de arbeidsvoorwaarden weer, zoals deze gelden
vanaf 1 juni 2005, tenzij anders aangegeven. Indien is aangegeven dat bepalingen
vanaf 1 januari 2006 in werking treden (zoals het geval is bij de regeling
betreffende de collectieve zorgverzekering) gelden tot die datum de op dat
onderwerp betrekking hebbende bepalingen van de CAO-AZ 2004-2005.

CAO | 'os5-'07



CAO | 'os5-'07



O ON OOV ™ W NP

R e T
\lO\U“J-\UJgNHO

18

Inhoud

TEN GELEIDE

INHOUD

PARTIJEN CAO-UMC
AFKORTINGENLIJST

OVERZICHT RELEVANTE REGELGEVING

CAO-UMC

Algemene bepalingen

Werving, selectie en (aanvang) dienstverband
Scholing, loopbaan en functioneren
Beloning

Vergoedingen en tegemoetkomingen
Arbeidsduur en werktijden

Vakantie, verlof en buitengewoon verlof
Ziekte en arbeidsongeschiktheid
Overige rechten en verplichtingen

Op non-actiefstelling

Disciplinaire straffen

Einde dienstverband

Einde dienstverband medewerkers van UMC St Radbouden VUmc

Bijzondere bepalingen voor basisartsen en arts-assistenten
Bijzondere bepalingen voor medisch specialisten

Bijzondere bepalingen voor academisch medisch specialisten
Bijzondere bepalingen voor leerlingen

Bijzondere bepalingen voor overig personeel in opleiding
Bepalingen ten aanzien van keuzemodel arbeidsvoorwaarden
Overgangsbepaling en citeertitel

BijLAGEN CAO-UMC

Salarisschalen

Verpleegkundige tussenschalen
Salarisschalen arts-assistenten
Salarisschalen academisch medisch specialisten
Salarisschalen leerlingen

Salarisschaal onderzoekers in opleiding
Vloer vakantie-uitkering

Bedragen waarnemingstoelage
Stagevergoeding

Opleidingsreglement aios

Professioneel Statuut

Sociaal Beleid Universitair medische centra

Voorziening en beroep voor medewerkers van UMC St Radboud

Beroep bij de commissie van beroep voor medewerkers van
VU medisch Centrum

Nadere afspraken tussen CAO-partijen in de CAO-UMC 2005-2007

TREFWOORDENREGISTER

De gearceerde artikelen gelden alleen voor medewerkers
van UMC St Radboud en VUmc.

CAO | 'os5-'07

N oo W

14
18
21
30
34

45
53
60
61
62
68
73
75
76
84
86
88

92

93

98

99
100
101
102
103
104
105
106
108
113
115

119
122

124



Partijen CAO-UMC

De bij de CAO-Universitair medische centra betrokken partijen zijn:

de Nederlandse Federatie van Universitair medische centra en

de volgende centrales van overheidspersoneel:

1 Het Ambtenarencentrum;

2 De Algemene Centrale van Overheidspersoneel;

3 Christelijke Centrale van Overheids- en Onderwijspersoneel;

4 Centrale van Middelbare en Hogere Functionarissen bij Overheid, Onderwijs,
Bedrijven en Instellingen.

Afkortingenlijst
ABP Stichting Pensioenfonds ABP, als bedoeld in de Wet privatisering ABP
Awb Algemene wet bestuursrecht
BWAZ Besluit werkloosheid personeel academische ziekenhuizen
CAO CAO-Universitair medische centra
CCMS Centraal College Medisch Specialisten
FUWAVAZ  Functiewaarderingssysteem Vereniging Academische Ziekenhuizen
1ZA-AZ Instituut Zorgverzekeringen Ambtenaren Nederland/Academische
Ziekenhuizen
LOAZ Landelijk Overleg Academische Ziekenhuizen
MSRC Medisch Specialisten Registratie Commissie
NFU Nederlandse Federatie van Universitair medische centra
RBWAZ Regeling bovenwettelijke werkloosheidsuitkering
academische ziekenhuizen
WAO Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering
WHW Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek
WPA Wet privatisering ABP
ZKAZ Besluit tegemoetkoming ziektekosten academische ziekenhuizen
WIA Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen
W Ziektewet
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Overzicht relevante regelgeving

In de CAO-Universitair medische centra wordt er naar gestreefd dubbele regelgeving
zo veel mogelijk te voorkomen. Hogere en algemene regelgeving (wetten en
besluiten) die van toepassing is op de UMC’s wordt niet opgenomen in de CAO.
Als een onderwerp niet in de CAO is geregeld wil dat dus niet zeggen dat er geen
regelgeving geldt.

In onderstaande niet limitatieve lijst is relevante regelgeving opgenomen.

REGELGEVING IN VERBAND MET AMBTELIJKE STATUS
Ambtenarenwet

Algemene wet bestuursrecht

Wet privatisering ABP

Wet kaderregeling vut overheidspersoneel
Regeling flexibel pensioen en uittreden

REGELGEVING IN VERBAND MET PRIVATE STATUS
Boek 7 (bijzondere overeenkomsten) titel 10 (arbeidsovereenkomst) Burgerlijk
Wetboek

REGELGEVING MET EEN RELATIE TOT UNIVERSITAIR MEDISCHE CENTRA

Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek (WHW)

Besluit decentralisatie arbeidsvoorwaardenvorming academische ziekenhuizen
Besluit werkloosheid personeel academische ziekenhuizen (BWAZ)

Regeling bovenwettelijke werkloosheidsuitkering academische ziekenhuizen (RBWAZ)
Wet regels betreffende aanspraak op zwangerschaps- en bevallingsverlof van
overheids-en onderwijspersoneel

ALGEMEEN GELDENDE REGELGEVING
Arbeidsomstandighedenwet 1998, Arbeidsomstandighedenbesluit en
Arbeidsomstandighedenregeling

Arbeidstijdenwet en Arbeidstijdenbesluit

Wet aanpassing arbeidsduur

Wet arbeid vreemdelingen

Vreemdelingenwet

Wet op de identificatieplicht

Wet op de beroepen in de individuele gezondheidszorg
Wet op de ondernemingsraden

Wet gelijke behandeling van mannen en vrouwen
Algemene wet gelijke behandeling

Wet op de medische keuringen

Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering
Werkloosheidswet

Ziektewet

Wet uitbetaling loon bij ziekte

Wet arbeid en zorg

Wet structuur uitvoeringsorganisatie werk en inkomen
Wet verbetering poortwachter

Wet gelijke behandeling o.g.v. handicap of chronische ziekte
Wet gelijke behandeling o.g.v. leeftijd

Wet verlenging loondoorbetalingsverplichting bij ziekte
Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen
Zorgverzekeringswet
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Artikel 1.1

Artikel 1.1.1

Hoofdstuk 1

Algemene bepalingen

DEFINITIES EN VOLLEDIGE ARBEIDSDUUR

De CAO kent een aantal definities van in de CAO voorkomende begrippen en
daarnaast een algemeen uitgangspunt inzake volledige versus onvolledige
arbeidsduur.

DEFINITIES

In deze CAO wordt verstaan onder:

arbeidsongeschiktheidsuitkering: een periodieke uitkering krachtens ZW, WAO, of
WIA, terzake van het op grond van ziekten of gebreken geheel of gedeeltelijk
ongeschikt zijn om passende arbeid te verrichten die voortvloeit uit enig
dienstverband van de medewerker;

bezoldiging: de som van het salaris en de toelagen waarop de medewerker
ingevolge de artikelen 4.1, 4.7.1, tweede lid tot en met 4.7.5, 4.8 en 4.9 en de
artikelen 15.3.4, 15.4.1 tot en met 15.4.4 en 15.4.6 aanspraak heeft;

Centrale VUT-overeenkomst: de overeenkomst genoemd in artikel 2 van de Wet
kaderregeling vut overheidspersoneel;

centrale: één van de volgende centrales voor overheids- en onderwijspersoneel:
de Algemene Centrale van Overheidspersoneel, de Christelijke Centrale van
Overheids- en Onderwijspersoneel, het Ambtenarencentrum en de Centrale van
Middelbare en Hogere Functionarissen bij Overheid, Onderwijs, Bedrijven en
Instellingen;

college van bestuur: het college van bestuur van de universiteit waaraan het UMC
is verbonden;

dienst of afdeling: een als zodanig aangeduid onderdeel van het UMC;

dienstreis: een naar het oordeel van de werkgever noodzakelijke verplaatsing van
een medewerker, met inbegrip van het daarmee verband houdende verblijf, tot het
verrichten van dienst buiten het UMC;

dienstverband: een aanstelling bij een openbaar UMC dan wel een arbeidsover-
eenkomst met een bijzonder UMC;

FPU-regeling: regeling flexibel pensioen en uittreden, bedoeld in artikel 3 van de
Centrale VUT-overeenkomst overheids- en onderwijspersoneel en artikel 1.5 van het
pensioenreglement;

functie: het samenstel van werkzaamheden, door de medewerker te verrichten
overeenkomstig hetgeen de werkgever hem heeft opgedragen;

I1ZA: het instituut Zorgverzekering Ambtenaren Nederland;

1ZA/AZ-regeling: de publiekrechtelijke 1ZA-Nederland-regeling zoals die met inbegrip
van de IZA/AZ Basisverzekering en het Reglement Basisverzekering IZA/AZ geldt
voor medewerkers van de UMC’s;

1ZA/AZ-bestuurscommissie: de commissie als bedoeld artikel 24 van het Reglement
Basisverzekering 1ZA/AZ;

maximumsalaris: het hoogste bedrag van een salarisschaal;

medewerker: degene die een dienstverband heeft met het UMC voor zover hij niet
behoort tot een van de categorieén, bedoeld in artikel 1a.9, tweede lid;

medisch specialist: de arts die blijkens inschrijving in het register van de MSRC is
erkend als specialist in het daarbij vermelde onderdeel van de geneeskunde;
pensioenreglement: het pensioenreglement van de Stichting Pensioenfonds ABP;
raad van bestuur: de raad van bestuur, bedoeld in de artikelen 12.4 en 12.18 van
de WHW;

raad van toezicht: de raad van toezicht, bedoeld in de artikelen 12.10 en 12.18
van de WHW;

rooster: een voor een periode van langer dan een week, maar niet langer dan
dertien weken opgesteld en van tevoren bekend gemaakt schema van begin en
einde van de dagelijkse werktijden;
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Artikel 1.1.2

Artikel 1.2

1

Artikel 1.3

10

1

3

4

salaris: het bedrag dat met inachtneming van artikel 4.1 voor de medewerker is
vastgesteld aan de hand van één van de bijlagen van deze CAO;

salarisnummer: een aanduiding, bestaande uit een getal of uit een letter en een
getal, die in een salarisschaal voor een salaris is vermeld;

salarisschaal: een als zodanig in een van de bijlagen van deze CAO vermelde reeks
van genummerde salarissen;

UMC: een openbaar of bijzonder academisch ziekenhuis, genoemd in onderdeel i,
onder 1 en 2, van de bijlage van de WHW, dan wel het universitair medisch
centrum waarvan het academisch ziekenhuis deel uitmaakt.

universiteit: een van de universiteiten genoemd in de onderdelen a en b van de
bijlage van de WHW;

volledige arbeidsduur: een arbeidsduur die per jaar 1872 werkuren omvat, dan wel,
voor de arts-assistent, een arbeidsduur die per jaar 2392 werkuren omvat, dan wel,
voor de medisch specialist bedoeld in artikel 15.1 (toepassingsbereik), een arbeids-
duur die ten minste 40 en ten hoogste 48 uur gemiddeld per week (exclusief
diensten, arbeid verricht tijdens diensten en werktijdoverschrijding) omvat, gemeten
op jaarbasis;

werkgever: raad van bestuur;

werkloosheidsuitkering: een periodieke uitkering terzake van ontslag of werkloos-
heid die voortvloeit uit enig dienstverband van de medewerker.

Onvolledige arbeidsduur

De CAO gaat uit van een medewerker met een volledige arbeidsduur. Medewerkers
met een onvolledige arbeidsduur hebben naar evenredigheid van hun arbeidsduur
aanspraak op bepalingen uit deze CAO, tenzij in de CAO uitdrukkelijk anders is
bepaald, of als dit uit de aard van de regeling blijkt.

PARTNER

Voor de toepassing van deze CAO wordt onder echtgenote of echtgenoot mede
begrepen de geregistreerde partner, alsmede de levenspartner met wie de niet
gehuwde medewerker samenwoont en - met het oogmerk duurzaam samen te leven
- een gemeenschappelijke huishouding voert op basis van een notarieel verleden
samenlevingscontract dat de wederzijdse rechten en verplichtingen terzake van die
samenwoning en gemeenschappelijke huishouding bevat. Tegelijkertijd kan slechts
één persoon als levenspartner worden aangemerkt. De werkgever kan verlangen dat
een schriftelijke verklaring van een notaris wordt overgelegd waaruit blijkt dat een
samenlevingscontract is gesloten.

Onder weduwe of weduwnaar wordt mede begrepen de nabestaande levenspartner
of geregistreerde partner.

Tot gezinslid wordt in voorkomend geval mede gerekend de geregistreerde partner
of levenspartner.

LOAZ

In het LOAZ wordt namens de NFU overleg gevoerd door een uit haar midden
aangewezen onderhandelingsdelegatie en namens de centrales door een onder-
handelingsdelegatie per centrale.

De in het LOAZ gemaakte afspraken zijn integraal van toepassing op alle UMC’s,
tenzij de bijzondere of privaatrechtelijke status van AMC, UMC St Radboud of VUmc
zich daartegen verzet.

Het LOAZ wordt voorgezeten door de voorzitter van de onderhandelingsdelegatie
van de NFU.

De NFU voert het secretariaat van het LOAZ.
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Artikel 1.3.1 Overleg LOAZ
In het LOAZ wordt overleg gepleegd over aangelegenheden van algemeen belang
voor de rechtspositie van het personeel van de UMC’s, voor zover niet is
voorbehouden aan de Raad voor het Overheidspersoneelsbeleid.

Artikel 1.3.2 Overeenstemmingsvereiste
1 Invoering of wijziging van aan het LOAZ voorbehouden aangelegenheden vindt niet
plaats dan nadat daarover overeenstemming tussen de NFU en de meerderheid van
de centrales is bereikt. Elke centrale brengt één stem uit.
2 Als de stemmen tussen de centrales staken beslist de voorzitter van het overleg of
er voldoende draagvlak is de voorstellen door te voeren.

Artikel 1.3.3 LOAZ-geschillencommissie

1 Eris een LOAZ-geschillencommissie bestaande uit drie leden. De NFU en de
centrales benoemen ieder één commissielid die vervolgens gezamenlijk een derde
als onafhankelijke voorzitter benoemen. De geschillencommissie bepaalt haar eigen
werkwijze.

2 Als in het LOAZ geen overeenstemming over een aangelegenheid wordt bereikt kan
elke partij advies vragen aan de geschillencommissie.

3 Een geschil kan aan arbitrage door de geschillencommissie worden onderworpen
indien daarover overeenstemming bestaat tussen alle partijen in het LOAZ.

Artikel 1.4 LOKAAL OVERLEG

1 In het UMC wordt lokaal overleg met de centrales ingesteld. Ten minste één keer
per jaar wordt overleg gevoerd over de algemene gang van zaken op sociaal
gebied.

2 Partijen kunnen in het LOAZ overeenkomen het overleg over een bepaald onder-
werp lokaal te laten plaatsvinden tussen de raad van bestuur en de centrales, dan
wel de raad van bestuur en de ondernemingsraad.

3 De artikelen 1.3.2 en 1.3.3 zijn van overeenkomstige toepassing op het lokaal
overleg tussen de raad van bestuur en de centrales, met dien verstande dat een
beroep op de geschillencommissie slechts mogelijk is indien het LOAZ daar mee
instemt.

Artikel 1.5 LOKALE VAKBONDSACTIVITEITEN

1 De werkgever verleent in algemene zin zo veel mogelijk medewerking aan de
centrales en daarbij aangesloten verenigingen bij het verrichten van activiteiten in
het UMC.

2 Onder de in het eerste lid bedoelde medewerking wordt mede verstaan het voor
zover mogelijk kosteloos beschikbaar stellen van zaalruimte voor het beleggen van
vergaderingen, waarbij leden zo veel mogelijk in de gelegenheid zullen worden
gesteld deze bij te wonen, rekening houdend met de continuiteit van de bedrijfs-
voering.

Tevens wordt de gelegenheid gegeven gebruik te maken van kopieervoorzieningen
en overige informatie- en communicatievoorzieningen.

3 Kaderleden kunnen worden vrijgesteld voor lokale activiteiten op kosten van de
betreffende vakorganisatie.
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Artikel 1.6
1

3

Artikel 1.7
1

Artikel 1.8

C

Artikel 1.9

12

REORGANISATIECODE

De werkgever stelt een reorganisatiecode vast voor organisatiewijzigingen.

Hierbij heeft de ondernemingsraad instemmingsrecht.

In de reorganisatiecode wordt ten minste opgenomen:

a de procedure volgens welke de besluitvorming plaatsvindt;

b het recht van de betrokken medewerkers ten minste eenmaal op het
reorganisatieplan te reageren voordat advies gevraagd wordt aan de
ondernemingsraad;

¢ dat in het reorganisatieplan dat voor advies aan de ondernemingsraad wordt
voorgelegd aandacht wordt besteed aan:

e doel van de organisatiewijziging;
e gebied dat betrokken is bij de organisatiewijziging;
¢ huidige en beoogde organisatie en formatie;
e verwachte personele gevolgen;
e opvang van de personele gevolgen;
e tijdsplanning.
De werkgever zendt de reorganisatiecode aan de centrales.

SOCIAAL BELEIDSKADER

De werkgever stelt, nadat daarover overeenstemming is bereikt met de meerderheid

van de centrales, een sociaal beleidskader vast.

In het sociaal beleidskader worden in ieder geval opgenomen:

a de maatregelen en instrumenten die van toepassing zijn voor de opvang van de
personele gevolgen van een belangrijke organisatiewijziging;

b de wijze waarop het herplaatsingsonderzoek plaatsvindt;

¢ de definitie van het begrip passende functie.

SOCIAAL PLAN

In aanvulling op het sociaal beleidskader stelt de werkgever, nadat daarover
overeenstemming is bereikt met de meerderheid van de centrales, in de volgende
situaties een sociaal plan vast:

bij uitbestedingen, fusies en privatiseringen en bij verplaatsing van een onderdeel
van het UMC;

bij interne organisatiewijzigingen welke zonder nadere maatregelen zouden

leiden tot gedwongen ontslag voor meer dan tien medewerkers;

indien de werkgever dit voor een specifieke organisatiewijziging wenst.

GELDIGHEID CAO

De bepalingen van deze CAO zijn slechts van toepassing voor zover zij niet in strijd
zijn met wettelijke regels dan wel algemeen verbindende voorschriften of daaruit
voortvloeiende regels waarvan afwijking niet is geoorloofd.
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Artikel 1a.10 TOEPASSINGSBEREIK COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST

Artikel 1a.11

Artikel 1a.12

13

1

1

Deze CAO is als collectieve arbeidsovereenkomst van toepassing op de mede-
werkers van UMC St Radboud en VUmc die op grond van een arbeidsovereenkomst
naar burgerlijk recht in dienst zijn van het UMC, tenzij blijkens bepalingen van deze
CAO een of enkele categorieén medewerkers geheel of gedeeltelijk van de CAO zijn
uitgesloten.

De CAO is, voor zover niet uitdrukkelijk anders is bepaald, niet van toepassing op:

e de leden van de raad van bestuur en de raad van toezicht;

e personen die uitsluitend gedurende de schoolvakantie en voor een periode van
maximaal zes weken achtereenvolgend werkzaam zijn;

e personen die op afroep al dan niet regelmatig gedurende korte tijd werkzaam-
heden verrichten, indien voor deze categorie door de werkgever een afzonderlijke
regeling van toepassing is verklaard;

e personen die regelmatig slechts tijdens de weekeinden werkzaam zijn, indien
voor deze categorie door de werkgever een afzonderlijke regeling van toepassing
is verklaard;

e personen die als uurdocent enkele lessen geven, indien voor deze categorie door
de werkgever een afzonderlijke regeling van toepassing is verklaard;

e personen die uitsluitend ter vervulling van een stage werkzaam zijn.

LOOPTIJD COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST

Partijen zijn deze CAO aangegaan voor de periode van 1 juni 2005 tot 1 juni 2007.
Indien deze CAO niet twee maanden voor het verstrijken van de looptijd door een
der partijen schriftelijk is opgezegd, wordt de looptijd met een jaar verlengd.

BEROEP EN VOORZIENING

Onverminderd de bevoegdheid van de medewerker zich rechtstreeks tot de rechter
te wenden, kan de medewerker, diens nagelaten betrekkingen of rechtverkrijgen-
den, die door een besluit, een handeling of een weigering om te besluiten of te
handelen door of namens de werkgever genomen of verricht, rechtstreeks in zijn
belang is getroffen, daartegen in beroep gaan bij de commissie van beroep.
Alvorens de medewerker in dienst van UMC St Radboud in beroep kan gaan tegen
een besluit dat niet door de raad van bestuur is genomen, dient hij een voor-
ziening te vragen bij de raad van bestuur, als bedoeld in bijlage K onder I.

Voor de medewerker in dienst van UMC St Radboud zijn op het beroep, bedoeld in
het eerste lid de bepalingen van het Reglement Rechtmatigheidsberoep,
opgenomen in bijlage K onder Il, onverkort van toepassing.

Voor de medewerker in dienst van VUmc zijn op het beroep, bedoeld in het eerste
lid, de bepalingen met betrekking tot het beroep bij de commissie van beroep,
opgenomen in bijlage L, onverkort van toepassing.
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Artikel 2.1

Artikel 2.2

Artikel 2.3

Artikel 2.4

Artikel 2.4.1

Artikel 2.4.2
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Hoofdstuk 2

Werving, selectie en (aanvang) dienstverband

WERVING EN SELECTIE

Werving en selectie vinden plaats met inachtneming van de Sollicitatiecode van de
Nederlandse Vereniging voor Personeelbeleid (NVP).

De werkgever kan met instemming van de ondernemingsraad een eigen werving- en
selectiecode vaststellen. In deze werving- en selectiecode worden in elk geval de
rechten van de sollicitant, zoals opgenomen in de in het eerste lid bedoelde NVP-
code, vastgelegd.

De sollicitant heeft recht op vergoeding van gemaakte reiskosten alsmede van
overige redelijkerwijs gemaakte kosten.

VOORWAARDEN DIENSTVERBAND

De werkgever kan voor een bepaalde functie of voor een groep van functies eisen
van bekwaamheid vaststellen, waaraan de medewerker moet voldoen om voor een
dienstverband voor onbepaalde tijd in aanmerking te komen.

De werkgever stelt met inachtneming van de Wet op de medische keuringen regels
vast met betrekking tot geneeskundige keuring en herkeuring bij het aangaan van
het dienstverband alsmede tot de kosten die aan keuring of herkeuring zijn
verbonden.

De werkgever kan met de vreemdeling als omschreven in de Vreemdelingenwet
slechts een dienstverband aangaan indien betrokkene beschikt over een tewerk-
stellingsvergunning, tenzij betrokkene van deze verplichting is uitgesloten krachtens
de artikelen 3 of 4 van de Wet arbeid vreemdelingen.

AARD DIENSTVERBAND
Het dienstverband wordt aangegaan voor bepaalde tijd of voor onbepaalde tijd.

DIENSTVERBAND VOOR BEPAALDE TIJD

Het dienstverband voor bepaalde tijd wordt aangegaan bij wijze van proef, voor
een bepaalde periode, voor een bepaald werk, voor de duur van een opleiding of
als onbezoldigd medewerker.

Bij wijze van proef

Voorafgaand aan het dienstverband voor onbepaalde tijd kan de werkgever met de
medewerker een dienstverband voor bepaalde tijd bij wijze van proef aangaan.

Een dienstverband bij wijze van proef wordt aangegaan voor een termijn van ten
hoogste één jaar, welke termijn na onderling overleg eenmaal met ten hoogste één
jaar kan worden verlengd.

De werkgever deelt de medewerker uiterlijk twee maanden voor het verstrijken van
de tijd waarvoor het dienstverband bij wijze van proef is aangegaan schriftelijk mee
of het dienstverband van rechtswege eindigt, wordt verlengd of wordt gevolgd door
een dienstverband voor onbepaalde tijd. De duur van het dienstverband dat op
grond van deze bepaling is aangegaan, blijft buiten beschouwing bij de bepaling
van de maximale duur van de dienstverbanden als genoemd in art. 2.5, tweede lid.
Het UMC St Radboud of het VUMC kan, zowel bij het aangaan van een
dienstverband voor bepaalde tijd als bij het aangaan van een dienstverband voor
onbepaalde tijd, met de medewerker een proeftijd van maximaal twee maanden
overeenkomen.

Bepaalde periode

De werkgever kan met de medewerker een dienstverband voor bepaalde tijd
aangaan voor een bepaalde periode, niet zijnde een dienstverband bij wijze van
proef.
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De totale duur van een dienstverband voor een bepaalde periode bedraagt
maximaal drie jaar. Bij aanvang kan het dienstverband worden aangegaan voor een
termijn van ten hoogste twee jaar.

Met ingang van de dag waarop de maximale termijn van drie jaar wordt
overschreden, eventuele tussenpozen van niet meer dan drie maanden daarbij
inbegrepen, geldt het laatste dienstverband als aangegaan voor onbepaalde tijd.
De werkgever deelt de medewerker uiterlijk twee maanden voor het verstrijken van
de tijd waarvoor het dienstverband is aangegaan schriftelijk mee of het
dienstverband van rechtswege eindigt, wordt verlengd of wordt gevolgd door een
dienstverband voor onbepaalde tijd.

Min-max- en nul-uren dienstverband

Het dienstverband voor een bepaalde periode kan ook worden aangegaan voor een
combinatie van een minimum met een maximum aantal uren per jaar en per week,
waarbij het maximum niet meer bedraagt dan 150% van het minimum aantal uren,
tenzij anders is overeengekomen.

Het dienstverband voor een bepaalde periode kan op verzoek van de medewerker
ook worden aangegaan voor oproepwerkzaamheden, waarbij het minimum aantal
uren nul bedraagt.

De medewerker ontvangt per maand zijn bezoldiging over het minimum aantal uren
waarvoor het dienstverband is aangegaan.

De bezoldiging voor de uren die de medewerker, na daartoe te zijn opgeroepen,
meer werkt dan het minimum aantal uren, ontvangt de medewerker in de maand
volgend op de maand waarin hij deze werkzaamheden heeft verricht.

De medewerker is verplicht gehoor te geven aan een oproep tot het verrichten van
werkzaamheden, voor zover het vastgelegde maximum aantal uren door deze
oproep niet wordt overschreden en met inachtneming van het bepaalde in het
zesde en zevende lid.

De werkgever maakt met de medewerker afspraken over de mate waarin en de
dagen en tijden waarop de medewerker inzetbaar is.

De medewerker wordt ten minste 24 uur voorafgaand aan het moment waarop hij
zijn werkzaamheden moet verrichten opgeroepen.

Voor de medewerker geldt tijdens ziekte of arbeidsongeschiktheid als bezoldiging,
zoals bedoeld in artikel 8.5, de bezoldiging die hij gemiddeld in de twaalf
kalendermaanden voorafgaand aan de eerste ziektedag genoot. Indien de
medewerker nog geen twaalf maanden in dienst is geweest, wordt gerekend met
het tijdvak waarin hij in dienst is geweest.

Met betrekking tot de vakantieaanspraak geldt artikel 7.1.1, met dien verstande dat
de aanspraak in eerste instantie geldt over het minimum aantal uren waarvoor het
dienstverband is aangegaan. Aan het einde van elk kwartaal wordt op basis van de
feitelijk gewerkte uren, voor zover uitstijgend boven het minimum aantal uren van
het dienstverband, de totale vakantieaanspraak vastgesteld.

Bepaald werk

De werkgever kan met de medewerker een dienstverband voor bepaalde tijd
aangaan voor het verrichten van een bepaald werk.

De totale duur van een dienstverband voor een bepaald werk bedraagt maximaal
vijf jaar, daarna ten hoogste eenmaal direct aansluitend te verlengen met een
termijn van maximaal zes maanden, zonder dat daar een dienstverband voor
onbepaalde tijd uit volgt.

3 Met ingang van de dag waarop de maximale termijn van vijf jaar, vermeerderd
met zes maanden wordt overschreden, eventuele tussenpozen van niet meer dan
drie maanden daarbij inbegrepen, geldt het laatste dienstverband als aangegaan
voor onbepaalde tijd.

De werkgever deelt de medewerker indien mogelijk uiterlijk twee maanden voor het
verstrijken van de tijd waarvoor het dienstverband is aangegaan schriftelijk mee of
het dienstverband van rechtswege eindigt, wordt verlengd of wordt gevolgd door
een dienstverband voor onbepaalde tijd.
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Opleiding

De werkgever kan met de medewerker een dienstverband voor bepaalde tijd
aangaan voor de duur van een opleiding.

De werkgever deelt de medewerker zo spoedig mogelijk schriftelijk mee of het
dienstverband van rechtswege eindigt of wordt gevolgd door een dienstverband
voor bepaalde of onbepaalde tijd.

De duur van het dienstverband dat op grond van deze bepaling is aangegaan, blijft
buiten beschouwing bij de bepaling van de maximale duur van de dienstverbanden
als genoemd in art. 2.5, tweede lid.

Onbezoldigd medewerker

De werkgever kan met de medewerker een dienstverband voor bepaalde tijd
aangaan als onbezoldigd medewerker.

Een dienstverband als onbezoldigd medewerker kan niet worden aangegaan met
een medewerker van het UMC St Radboud of het VUMC.

OPVOLGENDE DIENSTVERBANDEN VOOR BEPAALDE PERIODE EN BEPAALD WERK

Het aantal elkaar opvolgende dienstverbanden voor een bepaalde periode zoals
bedoeld in artikel 2.4.2 en/of voor een bepaald werk zoals bedoeld in artikel 2.4.3
bedraagt ten hoogste drie. Indien meer dan drie dienstverbanden voor een
bepaalde periode en/of voor een bepaald werk elkaar opvolgen met eventuele
tussenpozen van niet meer dan drie maanden, geldt het laatste dienstverband als
aangegaan voor onbepaalde tijd.

Onverminderd het bepaalde in het tweede en derde lid van artikel 2.4.2 bedraagt
de totale duur van elkaar opvolgende dienstverbanden voor een bepaalde periode
en voor een bepaald werk ten hoogste vijf jaar. Na afloop van deze maximale
termijn kan de werkgever aansluitend het dienstverband ten hoogste eenmaal
verlengen voor een termijn van maximaal zes maanden, mits dit dienstverband
wordt aangegaan voor het afronden van een bepaald werk en daarmee het
maximum aantal van drie elkaar opvolgende dienstverbanden niet wordt
overschreden. Met ingang van de dag waarop maximale termijn, vermeerderd met
zes maanden, wordt overschreden, geldt het laatste dienstverband als aangegaan
voor onbepaalde tijd.

Het bepaalde in het eerste en tweede lid is van overeenkomstige toepassing op
elkaar opvolgende dienstverbanden met verschillende werkgevers, indien die
werkgevers ten aanzien van de verrichte arbeid redelijkerwijze geacht moeten
worden elkanders opvolger te zijn.

VOORTGEZET DIENSTVERBAND

Als de medewerker met kennelijke instemming van de werkgever de
werkzaamheden voortzet na het verstrijken van de tijd waarvoor het dienstverband
is aangegaan, wordt het dienstverband geacht voor dezelfde tijd, doch telkens ten
hoogste voor een jaar, en op dezelfde voorwaarden wederom te zijn aangegaan.
Als door toepassing van het eerste lid de maximale termijn voor aanstelling voor
bepaalde tijd, dan wel het maximum aantal elkaar opvolgende dienstverbanden
voor bepaalde tijd, zoals voorgeschreven in dit hoofdstuk, wordt overschreden,
geldt het laatste dienstverband als aangegaan voor onbepaalde tijd.

SCHRIFTELIJKE VASTLEGGING DIENSTVERBAND

Aan de medewerker wordt zo mogelijk vo6r aanvang van de werkzaamheden een
arbeidsovereenkomst of aanstellingsbesluit en een exemplaar van deze CAO
verstrekt.

In de arbeidsovereenkomst of het aanstellingsbesluit worden in elk geval de
volgende elementen opgenomen:

a naam, voorna(@)m(en) en geboortedatum van de medewerker;

b de datum van indiensttreding van de medewerker;

¢ de naam van het ziekenhuis, gekoppeld aan de standplaats;

d de aard van het dienstverband (voor bepaalde of onbepaalde tijd);
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bij een dienstverband voor bepaalde tijd: op basis van welk artikel en voor
welke duur;

de functie van de medewerker;

de voor de functie bepaalde salarisschaal;

het toegekende salarisnummer van de betreffende salarisschaal;

de omvang van de arbeidsduur waarvoor het dienstverband wordt aangegaan;
het salaris van de medewerker;

het feit dat deze CAO één geheel vormt met de arbeidsovereenkomst of het
aanstellingsbesluit.

~— — oo

MEDEWERKERS UNIVERSITEIT

Ten aanzien van degene, niet zijnde medisch specialist, die in dienst is bij de
universiteit en werkzaam is bij de medische faculteit of in het ziekenhuis, kunnen
de raad van bestuur en het college van bestuur in overeenstemming bepalen:

a dat deze CAO van toepassing wordt verklaard;

b op welke wijze de wederzijdse bevoegdheden worden uitgeoefend.
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Hoofdstuk 3

Scholing, loopbaan en functioneren

SCHOLING EN OPLEIDING

De medewerker heeft er recht op zich zo te ontwikkelen en te scholen dat hij in
staat is zijn functie adequaat uit te oefenen.

De medewerker heeft er recht op scholing en opleiding te volgen voor de
uitoefening van een andere functie dan die welke hij uitoefent, als dat past in zijn
loopbaanvooruitzicht en daarover afspraken zijn gemaakt.

De werkgever biedt de medewerker ondersteuning bij het bepaalde in de
voorgaande leden, voor zover dit in redelijkheid gevergd kan worden.

In het jaargesprek worden afspraken gemaakt over de wijze waarop en de termijn
waarbinnen scholing en opleiding vorm krijgen. Dergelijke afspraken kunnen ook
buiten het kader van het jaargesprek worden gemaakt.

De werkgever kan besluiten de medewerker in staat te stellen scholing en opleiding
te volgen in het kader van een onderzoek als bedoeld in artikel 12.8/12a.8
(reorganisatieontslag), artikel 12.10/12a.10 (ontslag/einde dienstverband wegens
ziekte) of artikel 12.11 (ontslag op overige gronden).

De kosten en het tijdsbeslag van de scholing bedoeld in het eerste en vijfde lid
zijn, voor zover deze daadwerkelijk en in redelijkheid tot de opleiding kunnen
worden gerekend, voor rekening van de werkgever.

De kosten en het tijdsbeslag van de scholing bedoeld in het tweede lid komen,
voor zover deze daadwerkelijk en in redelijkheid tot de opleiding kunnen worden
gerekend, voor de helft voor rekening van de medewerker, tenzij hierover een
aanvullende afspraak is gemaakt.

Kosten

Onder kosten in de zin van de artikelen 3.1 tot en met 3.1.4 worden verstaan:

a cursus-, les- of schoolgelden, inschrijfkosten en excursiekosten daaronder
begrepen;

b reiskosten, mits de scholing of opleiding buiten de woonplaats of de standplaats
wordt gevolgd: op basis van de laagste klasse openbaar vervoer;

¢ kosten voor deelname aan examens;

d kosten voor aanschaf van voorgeschreven boeken en studiemateriaal;

e verblijfkosten, overeenkomstig het bepaalde in artikel 5.1.4.

Vergoeding opleidingskosten

De medewerker die in aanmerking wenst te komen voor een (gedeeltelijke)
vergoeding van de kosten van scholing en opleiding bedoeld in artikel 3.1, eerste,
tweede of vijfde lid, dient schriftelijk een opgave van de geschatte kosten (totaal
en op jaarbasis) in bij het UMC en verklaart daarbij bekend te zijn met de
verplichting tot gehele of gedeeltelijke terugbetaling als bedoeld in artikel 3.1.3.
De werkgever beslist op een aanvraag voor de vergoeding. Aan de toekenning van
een vergoeding van de kosten kunnen nadere voorwaarden worden verbonden.
De vergoeding van de kosten gebaseerd op artikel 3.1, eerste en vijfde lid,
geschiedt in beginsel rechtstreeks aan de opleidende instantie.

De vergoeding van de kosten gebaseerd op artikel 3.1, tweede lid, geschiedt in
beginsel achteraf aan betrokkene.

Terugbetalingsverplichting

De medewerker is verplicht tot terugbetaling van de aan hem vergoede kosten voor

scholing en opleiding als:

a het dienstverband wordt beéindigd voordat de studie met goed gevolg is
afgesloten;

b de studie niet met goed gevolg is afgesloten op grond van omstandigheden die
naar het oordeel van de werkgever aan de medewerker zijn te wijten;
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¢ hij ontslag neemt, hij ontslagen wordt, dan wel hem ontslag wordt verleend
binnen een termijn van twee jaar na de datum waarop de studie met goed
gevolg is afgesloten.

De in het eerste lid bedoelde verplichting tot terugbetaling wordt beperkt:

a in gevallen, bedoeld in het eerste lid, onder a en b, tot het bedrag dat is
uitbetaald voor het tijdvak van twee jaren, voorafgaande aan de datum waarop
de desbetreffende omstandigheid zich heeft voorgedaan;

b in het geval vermeld in het eerste lid, onder ¢, voor elke maand die ontbreekt
aan de daarin genoemde termijn: tot 1/24 gedeelte van het bedrag dat is
uitbetaald in het tijdvak van twee jaren voorafgaande aan de datum waarop de
studie is afgesloten.

De in het eerste lid bedoelde verplichting tot terugbetaling in gevallen genoemd

onder a en c geldt niet ingeval:

a het ontslag geschiedt met recht op direct ingaand pensioen, met recht op een
uitkering wegens functioneel leeftijdsontslag of met recht op een
werkloosheidsuitkering;

b het ontslag wordt gevolgd door een nieuw dienstverband bij een ander UMC of
medische
faculteit.

Hardheidsclausule
In bijzondere gevallen waarin sprake is van kennelijke onredelijkheid, kan de
werkgever afwijken van de artikelen 3.1 tot en met 3.1.3.

LOOPBAANADVIES

De medewerker heeft, indien hij dat wenst, eenmaal per vijf jaar recht op een
loopbaanadvies dat wordt uitgebracht door een door de werkgever aan te wijzen
interne deskundige.

Als wordt besloten een externe deskundige in te schakelen gebeurt dit in overleg
met de medewerker.

LOOPBAANVORMING

De werkgever kan regels vaststellen met betrekking tot loopbaanvorming in het
algemeen en met betrekking tot daarmee verband houdende bijzondere regelingen
ter bepaling van de voor de medewerker geldende salarisschaal.

Jaargesprek

De medewerker en zijn direct leidinggevende voeren jaarlijks een gesprek over de
inhoud en de ontwikkeling van de arbeidsverhouding. In onderling overleg kan
besloten worden een andere functionaris geheel of gedeeltelijk aan het gesprek te
laten deelnemen.

Het jaargesprek heeft tot doel het voorafgaande jaar te evalueren en afspraken te
maken voor het komende jaar.

De werkgever kan nadere regels vaststellen met betrekking tot het voeren van
jaargesprekken.

Onderwerpen

Tijdens het jaargesprek komen ten minste de volgende onderwerpen aan de orde:

a het werkresultaat en het functioneren van de medewerker in het voorafgaande
jaar en de verwachtingen voor het komende jaar;

b de persoonlijke ontwikkeling van de medewerker en de wijze waarop de functie
wordt ingevuld, in het bijzonder ten aanzien van bekwaamheden, initiatief,
communicatie, resultaatgericht werken, opstelling, opleiding, loopbaanperspectief
en indien de leidinggevende of de medewerker dat wenst de planmatige aanpak
van de persoonlijke ontwikkeling. Ook de uitkomst van het loopbaanadvies als
bedoeld in artikel 3.2 kan hierbij worden betrokken.

¢ de arbeidsduur, verzoeken om gebruik te maken van het recht in deeltijd te
werken en de werktijden van de medewerker;
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d de beloning van de medewerker in relatie tot zijn werkinzet en resultaten;

e de arbeidsomstandigheden en het werkklimaat;

f het ondersteunen door en functioneren van de leidinggevende;

g vanaf 1 januari 2006 nevenwerkzaamheden waarvoor toestemming nodig is op
basis van artikel 9.3 (nevenwerkzaamheden).

Zowel de medewerker als de leidinggevende kunnen andere gesprekspunten aan de

orde stellen.

Rechtspositie

In het jaargesprek kunnen op basis van overeenstemming besluiten worden
genomen ten aanzien van de rechtspositie van de medewerker. Er kunnen geen
eenzijdige beslissingen genomen worden met negatieve gevolgen voor de
rechtspositie van de medewerker. Hiertoe dienen de geldende procedures te
worden gevolgd.

Verslaglegging en planning

De gesprekspunten van het jaargesprek worden schriftelijk vastgelegd, evenals de
concrete afspraken die daarbij zijn gemaakt en de eventuele beslissingen van de
leidinggevende. Dit kan in de vorm van een verslag of aan de hand van een
verslagformulier. De medewerker en de leidinggevende paraferen het verslag voor
akkoord of, bij ontbreken van overeenstemming, voor gezien.

Als in het jaargesprek afspraken zijn gemaakt over de persoonlijke ontwikkeling,
wordt daarbij tevens een planning gemaakt voor de uitvoering. Bij de planning
dient het dienstbelang als relevante factor meegewogen te worden. Indien
gewijzigde omstandigheden hiertoe aanleiding geven kan de planning worden
aangepast.

Als een afspraak wordt gemaakt tussen de medewerker en de leidinggevende over
een concrete opleidingsactiviteit dient deze afspraak zo spoedig mogelijk, doch
uiterlijk binnen drie jaar te worden gerealiseerd.

Als in het jaargesprek het loopbaanperspectief aan de orde komt, zal de
leidinggevende de medewerker wijzen op de ondersteuningsmogelijkheden die de
werkgever aan medewerkers biedt, zoals het recht op een periodiek
loopbaanadviesgesprek met een (interne) deskundige genoemd in artikel 3.2.

Beoordeling

De werkgever kan regels vaststellen met betrekking tot beoordelingen. Een
beoordelingsregeling

bevat in elk geval bepalingen over:

a het moment waarop en de periode waarover een beoordeling wordt opgemaakt;
b de beoordelingsaspecten en -criteria;

¢ de wijze waarop een beoordeling plaatsvindt;

d de status en de consequenties van een beoordeling;

e een bezwaarprocedure;

f de relatie met jaargesprekken.
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Hoofdstuk 4

Beloning

BETALING

De werkgever betaalt het salaris aan de medewerker maandelijks uit.

Het salaris is een bedrag per maand dat is opgenomen in een van de salaris-
schalen die staan vermeld in de bijlagen A-1, A-2, B, C, en D van deze CAO.

De salarisschalen worden per 1 april 2006 structureel verhoogd met 1,5% en

per 1 januari 2007 met 0,7 %.

Als het salaris lager is dan het maandbedrag van het minimumloon voor
werknemers van dezelfde leeftijd, betaalt de werkgever hem in afwijking van het
tweede lid het minimumloon uit, of kent hem een toelage toe ten bedrage van het
verschil.

De werkgever betaalt de medewerker die voor een deel van het jaar in dienst is
het salaris maandelijks uit op basis van de gemiddelde arbeidsduur, zijnde de
arbeidsduur voor dat jaar gedeeld door het aantal maanden dat hij in dat jaar in
dienst is.

De medewerker ontvangt over de tijd waarin hij in strijd met zijn verplichtingen
opzettelijk nalaat zijn dienst te verrichten geen bezoldiging.

De bezoldiging van de medewerker wordt niet langer uitbetaald dan tot en met de
dag van zijn overlijden.

Bij ontslag verrekent de werkgever te veel of te weinig aan de medewerker
uitbetaalde bezoldiging.

FUNCTIEWAARDERING

De werkgever waardeert de aan de medewerker opgedragen functie met het
functiewaarderingsysteem FUWAVAZ.

FUWAVAZ is niet van toepassing op functies van medewerkers genoemd in
hoofdstuk 13, 14, 15, 16 en 17, op overige artsenfuncties en op functies van
leerlingen. Voor artsen, leerlingen en onderzoekers in opleiding gelden specifieke
salarisschalen en waar dat niet het geval is bepaalt de werkgever de salarisschaal
binnen de beloningsverhoudingen in het UMC.

De waardering van functies geschiedt op basis van functietyperingen. Een functie-
typering is een zodanige beschrijving van de inhoud van de functie, dat de
bijbehorende salarisschaal met behulp van FUWAVAZ is vast te stellen.

Als een functie bestaat uit een combinatie van verschillend gewaardeerde functies
uit twee functiefamilies geldt de schaal van de hoger gewaardeerde functie alleen
als de medewerker alle taken van deze functie volledig uitvoert voor ten minste de
helft van de voor hem geldende arbeidsduur.

De werkgever kan besluiten de inhoud van een functie te typeren met een
FUWAVAZ-normfunctie, indien de aan de medewerker opgedragen werkzaamheden
daarmee in voldoende mate worden beschreven. In dat geval geldt de bij de
normfunctie behorende salarisschaal.

Bezwaarprocedure

Als de medewerker bezwaar maakt tegen de waardering van zijn functie, kan hij de
werkgever met gebruikmaking van de in het UMC geldende bezwaarprocedure
verzoeken een andere waarderingsuitkomst vast te stellen. De werkgever laat zich
bij de behandeling van functiewaarderingsbezwaren adviseren door een
adviescommissie waarin in ieder geval twee leden zitting hebben die deskundigheid
bezitten op het terrein van functiewaardering.

De adviescommissie legt, voordat zij een advies uitbrengt over de waardering van
de functie, haar ontwerpadvies voor aan een door de NFU aangewezen landelijke
functiewaarderingsdeskundige. Deze gaat na of het ontwerpadvies berust op een
juiste toepassing van FUWAVAZ en deelt de lokale adviescommissie binnen vier
weken, met de mogelijkheid van twee weken uitstel, zijn bevindingen mee.
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De lokale adviescommissie voegt de bevindingen van de landelijke
functiewaarderingsdeskundige toe aan haar advies.

INSCHALING

De werkgever bepaalt de salarisschaal voor de medewerker met inachtneming van

de voor zijn functie vastgestelde waarderingsuitkomst, alsmede met inachtneming

van bijzondere regelingen ter bepaling van de voor de medewerker geldende
salarisschaal. Aanloopschalen worden niet gebruikt.

Bij indiensttreding kent de werkgever de medewerker het salaris toe dat in de voor

hem geldende salarisschaal is vermeld achter het salarisnummer o.

De werkgever kan gemotiveerd besluiten dat de medewerker de opgedragen functie

nog niet volledig kan vervullen omdat hij nog niet aan de functie-eisen voldoet. In

dat geval kan de medewerker één schaal lager worden ingeschaald. Bovendien
wordt een scholingstraject afgesproken. Als de werkgever van deze afwijkings-
mogelijkheid gebruik maakt, deelt hij de medewerker vooraf mee op basis van
welke criteria en op welk moment hij zal beoordelen of de functie volledig aan de
medewerker kan worden opgedragen.

In afwijking van het tweede lid wordt aan de medewerker die jonger is dan 22 jaar

en niet regulier werkzaam is in het UMC (bijvoorbeeld als vakantiehulp) het salaris

toegekend dat in de voor hem geldende jeugdschaal is vermeld achter het salaris-
nummer, bestaande uit de letter | en het getal dat overeenkomt met zijn leeftijd.

De werkgever kan door het toekennen van een hoger salaris afwijken van het

tweede en vierde lid.

Als voor de medewerker bij overgang naar een andere functie, anders dan bij wijze

van disciplinaire straf, een salarisschaal gaat gelden met een lager maximumsalaris

dan de reeds voor hem geldende schaal, behoudt hij in ieder geval zijn salaris. Als
dit salaris hoger is dan het maximum van de nieuwe salarisschaal, ontvangt hij
voor het verschil een toelage. Bij een algemene verhoging van het salaris wordt de
toelage eveneens verhoogd.

Het zesde lid is niet van toepassing:

a als de werkgever de medewerker schriftelijk heeft medegedeeld dat zijn functie
een tijdelijk karakter heeft en de voor hem vastgestelde salarisschaal in verband
daarmee slechts tijdelijk zal gelden;

b als de werkgever de medewerker in verband met ongeschiktheid tot het
vervullen van zijn arbeid wegens ziekte herplaatst in een lager gesalarieerde
functie.

Indien de medewerker 55 jaar of ouder is en in het kader van vrijwillige demotie

kiest voor het vervullen van een lager gesalarieerde functie (niet zijnde een

salarisverlaging wegens terugbrenging van de arbeidsduur), draagt de werkgever
zorg voor een gelijke pensioenopbouw als zou hebben gegolden wanneer de
medewerker zijn oude salaris had behouden. De premie wordt percentueel op de
gebruikelijke manier verdeeld tussen werkgever en medewerker. De werkgever biedt
deze mogelijkheid zolang het ABP-pensioenreglement daarin voorziet.

In- en doorstroombanen

In afwijking van de artikelen 4.2 en 4.3 geldt bij indienstneming van een
medewerker in het kader van de Regeling in- en doorstroombanen voor langdurig
werklozen:

a het wettelijk minimumloon indien de medewerker jonger dan 23 jaar is;

b salarisnummer M1 van salarisschaal 1 in overige gevallen.

De salarisnummers M1 en M2 van salarisschaal 1 worden aangepast overeenkomstig
de wijzigingen van het wettelijk minimumloon.

Salarisverhoging

De werkgever verhoogt het salaris van de medewerker tot het in de schaal naast
hogere bedrag indien de medewerker zijn functie naar het oordeel van de
werkgever naar behoren vervult.
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De werkgever kan het salaris verhogen tot een hoger bedrag in de schaal indien de
medewerker zijn functie naar het oordeel van de werkgever zeer goed of uitstekend
vervult.

Vervult de medewerker zijn functie naar het oordeel van de werkgever niet naar
behoren, dan blijft salarisverhoging achterwege.

Zolang de medewerker het maximumsalaris van de voor hem geldende salarisschaal
nog niet heeft bereikt, kent de werkgever de in het eerste of tweede lid bedoelde
salarisverhoging een jaar na indiensttreding van de medewerker toe en nadien
telkens na één jaar. Als de medewerker bij indienstneming wordt gesalarieerd
volgens een jeugdschaal, wordt de salarisverhoging toegekend met ingang van de
eerste dag van de maand waarin zijn verjaardag valt en nadien telkens na één jaar.
De werkgever kan afwijken van het vierde lid door een salarisverhoging eerder toe
te kennen.

EINDEJAARSUITKERING

De medewerker die op 1 december van het lopende kalenderjaar in dienst is, heeft
recht op een eindejaarsuitkering.

De eindejaarsuitkering wordt berekend over de som van de salarissen die de
medewerker in het betreffende kalenderjaar ontvangt.

De eindejaarsuitkering wordt ten minste berekend over het salaris dat in bijlage A-1
is vermeld achter het salarisnummer 10 van salarisschaal 7.

De uitkering bedraagt 4,25% van de voor de medewerker geldende
berekeningsgrondslag.

VAKANTIE-UITKERING

De medewerker heeft recht op een vakantie-uitkering ten bedrage van 8% van de
door hem ontvangen bezoldiging.

Voor de medewerker die 22 jaar of ouder is bedraagt de vakantie-uitkering ten
minste het in bijlage E opgenomen bedrag per maand.

Voor de medewerker die jonger is dan 22 jaar bedraagt de vakantie-uitkering ten
minste het in het tweede lid bedoelde bedrag verminderd met tien procent voor elk
leeftijdsjaar of gedeelte van een leeftijdsjaar dat hij jonger is dan 22 jaar, met een
maximumaftrek van vijftig procent.

Als de medewerker op grond van artikel 8.5 (doorbetaling bezoldiging) slechts een
gedeelte van zijn bezoldiging ontvangt, wordt hij voor de toepassing van het eerste
lid geacht zijn volle bezoldiging te ontvangen, met dien verstande dat als de
feitelijke uitbetaling van zijn bezoldiging is teruggebracht tot het bedrag van het op
de medewerker te verhalen gedeelte van de pensioenbijdrage, hij voor de
toepassing van het eerste lid wordt geacht geen bezoldiging te ontvangen.

Uitbetaling vakantie-uitkering

De vakantie-uitkering wordt eenmaal per jaar betaald over het tijdvak van twaalf
maanden dat is begonnen met de maand juni van het voorafgaande kalenderjaar.
Bij ontslag van de medewerker vindt betaling plaats over het tijdvak gelegen
tussen het einde van het laatst verstreken tijdvak waarover de vakantie-uitkering is
betaald en de datum van het ontslag.

AMBTSJUBILEUM

De medewerker heeft bij het bereiken van zijn 25-jarig, 40-jarig en 5o-jarig
ambtsjubileum recht op een gratificatie ter grootte van respectievelijk 50%, 100%
en 100% van zijn bezoldiging in de maand waarin het jubileum wordt bereikt,
vermeerderd met het percentage van de vakantie-uitkering. Het bedrag wordt naar
boven afgerond op een veelvoud van € 2,-.

Voor het bereiken van een ambtsjubileum is het aantal dienstjaren doorgebracht in
burgerlijke overheidsdienst bepalend.

Onder burgerlijke overheidsdienst wordt tevens begrepen de tijd doorgebracht bij
een bijzonder academisch ziekenhuis of bijzondere universiteit.
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TOELAGEN EN VERGOEDINGEN

De werkgever kan de medewerker een toelage of vergoeding toekennen. Een
toelage of vergoeding in geld wordt met de maandelijkse bezoldiging betaald,
tenzij de werkgever op grond van bijzondere omstandigheden besluit hiervan af te
wijken.

De werkgever trekt een toelage in als de redenen waarom deze werd toegekend
niet meer aanwezig zijn, tenzij hij van oordeel is dat er omstandigheden zijn om de
toelage geheel of gedeeltelijk te handhaven.

Functioneringstoelage

De werkgever kan de medewerker die het maximumsalaris van de voor hem
geldende salarisschaal heeft bereikt een functioneringstoelage toekennen, indien
naar zijn oordeel sprake is van zeer goede of uitstekende vervulling van de functie.
De functioneringstoelage wordt toegekend voor de duur van een jaar. Indien daar
op grond van bijzondere omstandigheden aanleiding toe bestaat, kan de werkgever
besluiten de toelage voor een langere duur toe te kennen.

De functioneringstoelage bedraagt ten hoogste 10% van het voor de medewerker
geldende salaris.

Waarnemingstoelage

Indien een medewerker tijdelijk een functie waarneemt waarvoor een hogere schaal
geldt dan voor zijn eigen functie, blijft de voor hem geldende salarisschaal van
toepassing. De werkgever kan hem voor de duur van die waarneming een toelage
toekennen.

Onder waarneming wordt verstaan het in opdracht van de werkgever tijdelijk
uitoefenen van een andere functie dan die van de medewerker zelf.

Toekenning waarnemingstoelage

De medewerker heeft recht op een waarnemingstoelage als hij voor een periode
van ten minste dertig kalenderdagen een hoger gewaardeerde functie waarneemt.
Als het optreden als plaatsvervanger deel uitmaakt van zijn eigen functie heeft de
medewerker slechts recht op een waarnemingstoelage als hij de functie volledig
waarneemt.

De waarnemingstoelage strekt zich uit over de totale periode van waarneming.

Volledige waarneming

De waarnemingstoelage bedraagt bij volledige waarneming 5% van het reken-
kundige gemiddelde van het laagste salarisnummer en het hoogste salarisnummer
van de salarisschaal waarin de waargenomen functie is gewaardeerd. De aldus
berekende bedragen staan vermeld in bijlage F van deze CAO.

Onder volledige waarneming wordt een zodanige waarneming verstaan, dat de
medewerker in plaats van zijn eigen functie het volledige samenstel van werkzaam-
heden van de waargenomen functie verricht, met inbegrip van het dragen van de
daaraan verbonden verantwoordelijkheden.

Onvolledige waarneming
De waarnemingstoelage bedraagt bij onvolledige waarneming 50% of 75% van het
bedrag dat bij volledige waarneming zou zijn toegekend.

Toelage onregelmatige dienst

De medewerker voor wie één van de schalen 1 tot en met 10 van bijlagen A-1 en
A2 of een salarisschaal van bijlage D van deze CAO geldt, heeft recht op een
toelage onregelmatige dienst voor het, anders dan bij wijze van overwerk,
regelmatig of vrij regelmatig verrichten van arbeid op andere tijden dan op de
dagen maandag tot en met vrijdag tussen 07.00 uur en 20.00 uur en zaterdag
tussen 8.00 uur en 12.00 uur.
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Berekening toelage

De toelage onregelmatige dienst bedraagt per gewerkt uur een percentage van het

voor de medewerker geldende salaris per uur en wel:

a 47% voor de uren op maandag tot en met vrijdag tussen 00.00 uur en 07.00 uur
en na 20.00 uur, alsmede voor de uren op zaterdag tussen 00.00 uur en 08.00
uur en na 12.00 uur;

b 72% voor de uren op zon- en feestdagen, als bedoeld in artikel 6.1, derde lid
(arbeidsduur).

De toelage wordt berekend over ten hoogste het salaris per uur dat is afgeleid van

het salaris dat in salarisschaal 7 is vermeld achter het salarisnummer 10.

Aflopende toelage

De medewerker wiens bezoldiging een blijvende verlaging ondergaat als gevolg van

het buiten zijn toedoen beéindigen of verminderen van een toelage onregelmatige

dienst heeft recht op een aflopende toelage.

Het recht op een aflopende toelage bestaat alleen als:

a de verlaging ten minste 3% van de som van het salaris en een eventuele
functioneringstoelage bedraagt, en

b de medewerker de toelage onregelmatige dienst op het moment van beéindiging
respectievelijk vermindering ten minste voor een periode van twee jaren zonder
een onderbreking van langer dan twee maanden heeft ontvangen.

De berekeningsbasis voor de aflopende toelage is het bedrag dat de medewerker

over de twaalf maanden voorafgaande aan de datum waarop de blijvende verlaging

van zijn bezoldiging intreedt gemiddeld per maand aan toelage onregelmatige

dienst heeft ontvangen, verminderd met de som van de bedragen die hij daarna

per maand gaat ontvangen aan toelage onregelmatige dienst, aan toelage op basis

van artikel 4.7.3.5 en aan salarisverhoging, anders dan wegens algemene salaris-

verhogingen.

De duur van de aflopende toelage is gelijk aan een kwart van de periode waarover

de toelage onregelmatige dienst is ontvangen, met een maximum van drie jaar.

De volgens het vierde lid vastgestelde duur van de aflopende toelage wordt in drie

gelijke delen gesplitst. De aflopende toelage bedraagt gedurende deze drie deel-

perioden achtereenvolgens 75%, 50% en 25% van de berekeningsbasis.

Aflopende toelage voor medewerkers vanaf 55 jaar

De medewerker van 55 jaar of ouder die op eigen verzoek geen onregelmatige
diensten meer verricht heeft met ingang van de maand waarin hij deze diensten
niet meer verricht recht op een aflopende toelage mits hij de toelage onregelmatige
dienst ten minste voor een periode van vijf jaren zonder een onderbreking van
langer dan twee maanden heeft ontvangen.

De aflopende toelage bedoeld in het eerste lid bedraagt 50% van de aflopende
toelage genoemd in artikel 4.7.3.2.

Blijvende toelage voor medewerkers vanaf 6o jaar

De medewerker van 60 jaar of ouder die geen onregelmatige diensten meer verricht
heeft recht op een blijvende toelage mits hij de toelage onregelmatige dienst, al
dan niet gevolgd door een aflopende toelage bedoeld in artikel 4.7.3.2, ten minste
voor een periode van tien jaren zonder een onderbreking van langer dan twee
maanden heeft ontvangen.

De hoogte van de blijvende toelage bedoeld in het eerste lid is gelijk aan het
bedrag dat hij laatstelijk ontving op basis van de artikelen 4.7.3.1, 4.7.3.2 of
4.7.3.3.

Overgangsbepaling

De medewerker die op 1 april 1997 in onregelmatige dienst werkzaam was heeft
recht op een toelage indien hij op die datum als gevolg van de wijziging van de
artikelen 4.7.3 en 4.7.3.1 bij een gelijkblijvend roosterpatroon ten opzichte van de
gemiddeld in 1995 en 1996 gewerkte onregelmatige uren een teruggang ondervond
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van ten minste 20% van het aantal voor hem resterende onregelmatige uren. Als de
medewerker slechts een deel van de periode 1995/1996 in onregelmatige dienst
werkzaam was, wordt de referteperiode naar evenredigheid aangepast.

De medewerker heeft geen recht op een toelage bedoeld in het eerste lid als de
achteruitgang minder was dan één uur onregelmatige dienst per maand.

De toelage bedraagt het verschil tussen de oude en de nieuwe toelage
onregelmatige dienst zoals dat op basis van de in het eerste lid genoemde
vergelijking per 1 april 1997 is vastgesteld.

Het recht op de toelage vervalt als de medewerker op zijn verzoek in een ander
roosterpatroon of in een functie met een ander roosterpatroon gaat werken dan
waarin hij werkzaam was op 1 april 1997. Als het roosterpatroon wijzigt als gevolg
van een besluit van de werkgever blijft de toelage gehandhaafd, met dien
verstande dat eventuele uit het gewijzigde roosterpatroon voortvloeiende
meerinkomsten op de toelage in mindering worden gebracht. Indien als gevolg van
een besluit van de werkgever het recht op de toelage volledig komt te vervallen, is
artikel 4.7.3.2 van overeenkomstige toepassing.

De medewerker die niet voldeed aan de voorwaarden voor een toelage als bedoeld
in bovenstaande bepalingen en die volgens de vergelijking bedoeld in het eerste
lid desalniettemin op 1 april 1997 meer dan € 9,- per maand in toelage onregel-
matige dienst achteruit is gegaan, heeft recht op een toelage van € 9,- per maand.
Het recht op deze toelage wordt aan het einde van elk jaar getoetst.

Bereikbaarheids- en aanwezigheidsdienst

De medewerker voor wie één van de schalen 1 tot en met 10 van bijlagen A-1 en
A2 of een salarisschaal van bijlage D van deze CAO geldt heeft recht op een
toelage als hem bereikbaarheids- of aanwezigheidsdiensten worden opgedragen.
Van bereikbaarheidsdienst is sprake als de medewerker op afroep bereikbaar dient
te zijn voor het verrichten van onvoorzienbare, spoedeisende werkzaamheden op
de werkplek buiten de voor hem geldende werktijden.

Van aanwezigheidsdienst is sprake als de medewerker tijdens zijn bereikbaarheids-
dienst aanwezig dient te zijn in het UMC.

Berekening toelage

De toelage bedraagt per uur bereikbaarheid een percentage van het salaris per uur

en wel:

a 6% van het salaris per uur voor de uren op maandag tot en met vrijdag;

b 12% voor de uren op zaterdag, zondag of een feestdag als bedoeld in artikel 6.1,
derde lid (arbeidsduur).

De toelage wordt berekend over ten minste het salaris per uur dat is afgeleid van

het salaris dat in salarisschaal 3 is vermeld achter salarisnummer 9 en ten hoogste

het salaris per uur, dat is afgeleid van het salaris dat in salarisschaal 7 is vermeld

achter salarisnummer 10.

De op basis van het eerste en het tweede lid berekende toelage wordt verhoogd

met 25% over de uren waarop sprake is van aanwezigheidsdienst.

Verrichte arbeid tijdens diensten

De medewerker heeft recht op een vergoeding voor de tijd gedurende welke hij

tijdens een bereikbaarheids- of aanwezigheidsdienst werkzaamheden heeft verricht.

De werkgever bepaalt na overleg met de medewerker of de vergoeding bestaat uit

verlof gelijk aan het aantal gewerkte uren of uit een bedrag in geld op basis van

het voor de medewerker geldende salaris per uur.

Naast de in het eerste lid genoemde compensatie vergoedt de werkgever voor de

verrichte arbeid per gewerkt uur:

a 47% van het salaris per uur voor de uren op maandag tot en met vrijdag tussen
00.00 UUr en 07.00 uur en na 20.00 uur, alsmede voor de uren op zaterdag
tussen 00.00 uur en 08.00 UUr en na 12.00 UUr;

b 72% van het salaris per uur voor de uren op zondag of een feestdag, als
bedoeld in artikel 6.1, derde lid (arbeidsduur).
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De vergoeding wordt berekend over ten hoogste het salaris per uur dat is afgeleid
van het salaris dat in salarisschaal 7 is vermeld achter het salarisnummer 10.

Bij bereikbaarheidsdienst gaat de tijd gedurende welke de medewerker geacht
wordt zijn werkzaamheden te hebben verricht in op het moment dat hij, na daartoe
te zijn opgeroepen, zijn verblijfplaats verlaat en eindigt op het moment dat de
medewerker op zijn verblijfplaats terugkeert. Deze tijd wordt naar boven of naar
beneden afgerond op halve uren.

Bij aanwezigheidsdienst wordt elke periode waarin de medewerker is opgeroepen
om werkzaamheden te verrichten naar boven afgerond op halve uren.

Reiskosten

De medewerker heeft recht op een vergoeding van de reiskosten die hij moet
maken vanwege het verrichten van bereikbaarheidsdiensten op basis van de
bepalingen in hoofdstuk 5 inzake vergoeding kosten bij dienstreizen.

Toelage op andere gronden
In bijzondere gevallen kan de werkgever de medewerker of een groep medewerkers
een toelage toekennen op andere gronden dan vermeld in dit hoofdstuk.

Overwerk

Van overwerk is sprake indien de werkgever de medewerker opdraagt incidenteel
werkzaamheden te verrichten op tijden waarmee de voor hem geldende werktijd
wordt overschreden.

Werkzaamheden die korter dan een half uur voorafgaand aan of aansluitend op de
voor de medewerker geldende werktijd worden verricht worden niet als overwerk
beschouwd.

Vergoeding overwerk

De medewerker voor wie één van de schalen 1 tot en met 10 van bijlagen A-1 en

A-2 of een salarisschaal van bijlage D geldt heeft recht op compensatie van door

hem verricht overwerk.

De werkgever stelt de medewerker in de gelegenheid het overwerk binnen een

termijn van dertien weken nadat het is ontstaan te compenseren op basis van tijd

voor tijd voor de meer gewerkte uren.

Indien compensatie in vrije tijd binnen een termijn van dertien weken niet mogelijk

is gebleken, heeft de medewerker recht op:

a vergoeding in verlof, gelijk aan 150% van de meer gewerkte uren, of

b vergoeding in verlof, gelijk aan de meer gewerkte uren, alsmede een bedrag in
geld dat voor elk meer gewerkt uur een percentage van 50% van het salaris per
uur van de medewerker bedraagt.

Na overleg met de medewerker bepaalt de werkgever of hij de in het derde lid

genoemde vergoeding onder a toekent, dan wel die onder b.

De vergoeding wordt zoveel mogelijk in de maand volgend op de termijn van

dertien weken bedoeld in het tweede lid toegekend, opgenomen en — indien van

toepassing - uitbetaald.

Indien zwaarwegende dienstbelangen zich verzetten tegen een vergoeding als

bedoeld in het derde lid kan de werkgever besluiten het overwerk volledig in geld

te vergoeden. De vergoeding bedraagt in dat geval voor elk meer gewerkt uur

150% van het salaris per uur van de medewerker.

Artikel 4.8 ARBEIDSMARKTTOELAGE/BINDINGSPREMIE

Artikel 4.8.1
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De werkgever kan de medewerker om redenen van werving of behoud een
arbeidsmarkttoelage of bindingspremie toekennen.

Arbeidsmarkttoelage

De hoogte van een arbeidsmarkttoelage bedraagt ten hoogste het verschil tussen
het salaris van de medewerker en het maximumsalaris van de naasthogere
salarisschaal. In bijzondere gevallen kan de werkgever hiervan afwijken.
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Als de werkgever de arbeidsmarkttoelage intrekt nadat de medewerker deze
gedurende ten minste vijf jaren heeft ontvangen, heeft de medewerker gedurende
een periode van één jaar in vier kwartalen recht op een aflopende toelage ter
hoogte van respectievelijk 100%, 75%, 50% en 25% van de oorspronkelijke
toelage.

Bindingspremie

De werkgever stelt bij toekenning van een bindingspremie de termijn vast
gedurende welke de medewerker geacht wordt in dienst van het UMC te blijven om
voor uitkering van de bindingspremie in aanmerking te komen.

De bindingspremie wordt uitgekeerd aan het eind van de vastgestelde termijn.

De werkgever kan de bindingspremie gedeeltelijk uitkeren aan de medewerker met
wie, vanwege een oorzaak die naar het oordeel van de werkgever niet aan de
medewerker zelf is te wijten, het dienstverband binnen de vastgestelde
bindingstermijn eindigt.

STIMULERING MOBILITEIT

De werkgever kan de medewerker, indien het naar zijn oordeel wenselijk is dat de
medewerker een andere functie gaat vervullen, een toelage of uitkering om redenen
van mobiliteit toekennen.

De hoogte van een mobiliteitstoelage bedraagt ten hoogste het verschil tussen het
salaris van de medewerker en het maximumsalaris van de naasthogere
salarisschaal. In bijzondere gevallen kan de werkgever hiervan afwijken.

De werkgever kan met instemming van de ondernemingsraad nadere regels
vaststellen voor het toekennen van een mobiliteitsuitkering.

GRATIFICATIE

De werkgever kan de medewerker wegens grote inzet, opmerkelijk positieve
functievervulling, bijzondere prestaties of andere gronden een gratificatie
toekennen.

MILITAIR VERLOF EN RAMPENBESTRIJDING

Degene die ingevolge artikel 7.2, onder b, c en d (verlof van rechtswege) met verlof
is, behoudt over de tijd van dit verlof de aan zijn functie verbonden bezoldiging.
Ten aanzien van het verlof onder b en c geldt dit voor zover hem daarop aanspraak
is verleend op grond van de artikelen 4.11.1 tot en met 4.11.5. De toelage
onregelmatige dienst en de toelage bereikbaarheids- en aanwezigheidsdienst
worden hierbij niet tot de bezoldiging gerekend.

Eerste oefening

De medewerker die ingevolge wettelijke verplichting voor eerste oefening als
militair in werkelijke dienst is, ontvangt gedurende deze eerste oefening de aan zijn
functie verbonden bezoldiging tot een bedrag gelijk aan het op hem te verhalen
gedeelte van de pensioenbijdrage.

Herhalingsoefening

Gedurende veertien dagen na zijn opkomst in militaire dienst ontvangt de
medewerker die voor een herhalingsoefening als militair in werkelijke dienst is de
volle aan zijn functie verbonden bezoldiging.

Na afloop van de in het eerste lid bedoelde termijn ontvangt de medewerker de
aan zijn functie verbonden bezoldiging, voor zoveel deze meer bedraagt dan zijn
militaire beloning, met dien verstande dat hij in ieder geval de aan zijn functie
verbonden bezoldiging ontvangt tot een bedrag gelijk aan het op hem te verhalen
gedeelte van de pensioenbijdrage. Onder militaire beloning wordt verstaan hetgeen
als zodanig door de ministers van Binnenlandse Zaken en Financién is aangemerkt.
Voor zover de werkelijke dienst wordt vervuld tijdens aan de medewerker verleend
vakantieverlof, behoudt hij in ieder geval zijn volle bezoldiging.

Voor de toepassing van dit artikel worden met herhalingsoefeningen gelijkgesteld:
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a het in dienst komen of het in aansluiting aan een herhalingsoefening langer in
dienst blijven voor een onderzoek omtrent een strafbaar feit of een
krijgstuchtelijk vergrijp, waarvan de militair wordt verdacht of beklaagd;

b het in dienst komen of het in aansluiting aan een herhalingsoefening langer in dienst
blijven teneinde rekening en verantwoording af te leggen van gevoerd beheer;

¢ het in dienst komen om gehoord te worden omtrent een bij de afdeling
bestuursrechtspraak van de Raad van State of bij de minister van Defensie
ingediend bezwaarschrift;

d het in aansluiting aan een herhalingsoefening langer in dienst blijven wegens:
1 ziekte;

2 het niet tijdig bereiken van de vereiste graad van geoefendheid als gevolg
van ziekte;
3 het heersen of geheerst hebben van een besmettelijke ziekte.
e hetgeen voorts door de minister van Defensie als zodanig is aangemerkt.

Vakantie-uitkering militair

De medewerker ontvangt gedurende de periode van werkelijke dienst de in artikel
4.5 bedoelde vakantie-uitkering slechts, voor zover die uitgaat boven de vakantie-
uitkering waarop hij als militair aanspraak heeft.

Overlijdensuitkering militair

Als de medewerker als militair in werkelijke dienst zijnde overlijdt, wordt de
uitkering bedoeld in artikel 9.7, eerste lid verminderd met het bedrag van de
overeenkomstige uitkering welke uit hoofde van de militaire dienst ter zake van dit
overlijden wordt gedaan.

Dienstverband voor bepaalde tijd

Op de medewerker met een dienstverband voor bepaalde tijd zijn de artikelen
4.11.1 tot en met 4.11.4 slechts van toepassing tot en met de dag waarop het
betreffende dienstverband zou zijn geéindigd, indien hij daaraan niet door de
militaire dienst zou zijn onttrokken.

POLITIEK VERLOF

Als de medewerker een vaste vergoeding ontvangt uit een functie in een
publiekrechtelijk college waarin hij is benoemd of verkozen en als de werkgever
hem, tenzij het dienstbelang zich daartegen verzet, verlof heeft verleend voor het
bijwonen van vergaderingen en zittingen van dat college en voor het verrichten van
daaruit voortvloeiende werkzaamheden, past de werkgever op zijn bezoldiging een
inhouding toe over de tijd dat hij verlof heeft. Deze inhouding gaat hetgeen hij
geacht kan worden te ontvangen als vaste vergoeding voor de met het verlof
overeenkomende tijd in de bedoelde functie niet te boven.

NON-ACTIVITEITSWEDDE

De werkgever kent de medewerker die in verband met de werkzaamheden die
voortvloeien uit een functie in een publiekrechtelijk college waarin hij is benoemd
of verkozen tijdelijk is ontheven van de uitoefening van zijn functie, gedurende de
periode van zijn ontheffing een non-activiteitswedde toe op de voet van de
artikelen 4 en 5 van de Wet Incompatibiliteiten Staten-Generaal en Europees
Parlement.

UITZENDKRACHTEN

Overeenkomstig artikel 8 van de Wet allocatie arbeidskrachten door intermediairs is
degene die arbeidskrachten ter beschikking stelt aan het UMC aan deze arbeids-
krachten een beloning verschuldigd overeenkomstig de bezoldiging die de werkgever
toekent aan medewerkers die in dienst van het UMC werkzaam zijn in gelijke of
gelijkwaardige functies. Partijen bij deze CAO zullen deze bepaling ter kennis
brengen van de Stichting Meldingsbureau Uitzendbranche, zoals vereist is op grond
van de CAO voor Uitzendkrachten.
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Hoofdstuk 5

Vergoedingen en tegemoetkomingen

BINNENLANDSE DIENSTREIS

Voor de vergoeding van reiskosten binnen Nederland geldt het UMC als begin- en
eindpunt van een dienstreis.

De werkgever kan in afwijking van het eerste lid de woning van de medewerker of
een andere plaats als begin- en/of eindpunt van een dienstreis aanmerken, tenzij
tijdens de reis het UMC wordt bezocht.

Openbaar vervoer

De werkgever vergoedt de kosten van openbaar vervoer die de medewerker in
verband met een dienstreis heeft gemaakt.

De medewerker die tijdens een dienstreis gebruik maakt van vervoer per trein, is
gerechtigd eerste klasse te reizen.

Als de medewerker bij het maken van een dienstreis gebruik maakt van zijn eigen
openbaar vervoerabonnement, wordt de aan hem toe te kennen reiskosten-
vergoeding fictief vastgesteld door uit te gaan van de prijs die zonder abonnement
op het reistraject zou moeten zijn betaald.

Taxi

De werkgever vergoedt de kosten van taxivervoer die de medewerker in verband
met een dienstreis heeft gemaakt, als het dienstbelang naar het oordeel van de
werkgever met dat vervoer is gebaat.

Eigen voertuig

Als de dienstreis naar het oordeel van de werkgever niet of niet op doelmatige
wijze met het openbaar vervoer kan worden gemaakt, kan de werkgever de
medewerker toestemming geven voor het gebruik van zijn eigen motorvoertuig.
De medewerker ontvangt per kilometer de maximale fiscaal onbelaste vergoeding.
Vanaf 1 januari 2006 ontvangt de medewerker aan reiskostenvergoeding per
kilometer een tegemoetkoming van € 0,28.

Een uitruil tussen woon-werkkilometers met eigen voertuig en dienstreiskilometers
is mogelijk, zodat de niet benutte fiscale ruimte voor woon-werkverkeer kan
worden gesaldeerd met het fiscaal belaste deel van de tegemoetkoming voor
dienstreizen.

Indien een dienstreis op doelmatige wijze met het openbaar vervoer kan worden
gemaakt en de medewerker op eigen initiatief gebruik maakt van zijn eigen motor-
voertuig, vergoedt de werkgever per kilometer een tegemoetkoming van € 0,09.

Verblijfkosten

De werkgever vergoedt de in verband met een dienstreis in redelijkheid gemaakte
kosten voor maaltijden, logies en kleine uitgaven.

Geen aanspraak op vergoeding wegens verblijfkosten bestaat voor een dienstreis:
e korter dan vier uur of

e binnen de vestigingsplaats van het UMC.

Voor kleine uitgaven tijdens een dienstreis vergoedt de werkgever tot 1 januari
2006 een bedrag van € 2,50 per dag en vanaf 1 januari 2006 € 2,75 per dag, tenzij
het tweede lid van toepassing is.

Declareren

De werkgever vergoedt reis- en verblijfkosten bij dienstreizen op declaratiebasis.
Het declareren van reis- en verblijfkosten bij dienstreizen geschiedt op een door de
werkgever voorgeschreven wijze, onder overlegging van de vereiste bewijsstukken.
De aanspraak op een vergoeding vervalt, indien de medewerker de declaratie niet
indient binnen drie maanden na de maand waarop de declaratie betrekking heeft.
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Artikel 5.2 BUITENLANDSE DIENSTREIS
De werkgever vergoedt reis- en verblijfkosten in verband met dienstreizen naar het
buitenland op basis van de voor de sector rijkspersoneel van toepassing zijnde
regeling.

Artikel 5.3 WOON-WERKVERKEER
1 De werkgever stelt met instemming van de ondernemingsraad regels vast voor het
vergoeden van kosten van het dagelijks reizen tussen de woning en het UMC.
2 De in het eerste lid bedoelde regels dienen in overeenstemming te zijn met de
volgende uitgangspunten:
e de regels zijn uitsluitend van toepassing op de medewerker aan wie geen
verhuisplicht is opgelegd;
e er vindt geen onderscheid plaats tussen het al dan niet voeren van een eigen
huishouding;
e vergoeding van woon-werkverkeer aan deeltijders vindt plaats naar rato van het
aantal werkdagen per week;
e desgewenst kan de werkgever bij het opstellen van de regels aansluiting zoeken
bij een lokaal vervoerplan.

Artikel 5.4 WOONGEBIED

1 De werkgever kan de medewerker verplichten te gaan wonen of te blijven wonen in
of nabij de gemeente die hem als standplaats is aangewezen of waartoe zijn
standplaats behoort, indien dit naar het oordeel van de werkgever noodzakelijk is
in verband met de goede vervulling van zijn functie.

2 De medewerker aan wie de in het eerste lid bedoelde verplichting is opgelegd is
gehouden daaraan zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk twee jaar nadat die
verplichting is opgelegd, gevolg te geven.

3 De werkgever kan met instemming van de ondernemingsraad nadere regels
vaststellen over het woongebied waarin de medewerker verplicht is te gaan wonen.

Artikel 5.4.1 Verhuiskosten

1 De medewerker aan wie een verhuisplicht is opgelegd heeft bij verhuizing recht op
een tegemoetkoming in de verhuiskosten, indien met de verhuizing aan de
verhuisplicht wordt voldaan.

2 Als al op enige wijze aanspraak bestaat op een tegemoetkoming in de verhuis-
kosten, kent de werkgever slechts een tegemoetkoming toe voor het meerdere, met
dien verstande dat het vierde lid van artikel 5.4.2 van overeenkomstige toepassing
is op de overige direct uit de verhuizing voortvloeiende kosten.

3 De medewerker is verplicht een toegekende tegemoetkoming in verhuiskosten terug
te betalen, indien het dienstverband binnen twee jaar na de indiensttreding, dan
wel binnen één jaar na de verhuizing op zijn verzoek of ten gevolge van aan hem
te wijten feiten of omstandigheden wordt beéindigd.

4 De medewerker heeft slechts recht op de tegemoetkoming in verhuiskosten, indien
de medewerker schriftelijk heeft verklaard dat de verplichting tot terugbetalen
bedoeld in het derde lid hem bekend is.

5 De medewerker heeft geen recht op tegemoetkoming in de verhuiskosten indien de
verhuizing niet heeft plaatsgevonden binnen twee jaren nadat de verhuisplicht is
opgelegd.

Artikel 5.4.2 Tegemoetkoming verhuiskosten
1 De tegemoetkoming in verhuiskosten bestaat uit:

a een bedrag voor de kosten van transport van bagage en inboedel van de
medewerker en zijn gezinsleden, waaronder begrepen de kosten van in- en
uitpakken van breekbare zaken (transportkosten);

b een bedrag voor eventuele dubbele huishuur;

een bedrag voor alle overige direct uit de verhuizing voortvloeiende kosten
(overige kosten).

o
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Het bedrag voor de transportkosten kan zowel betrekking hebben op kosten van
de medewerker zelf, als op kosten van een erkende verhuisfirma. Uitgangspunt in
beide gevallen is dat de werkelijk gemaakte kosten worden vergoed. De werkgever
kan nadere regels vaststellen voor de wijze van declareren.

De tegemoetkoming voor dubbele huishuur bedraagt ten hoogste het bedrag van
de huur van de oude woning van de medewerker over een periode van twee
maanden.

De tegemoetkoming voor overige kosten bedraagt 10% van de berekeningsbasis als
de medewerker binnen een periode van één jaar na de datum waarop de verhuis-
plicht aan hem is opgelegd daadwerkelijk is verhuisd en 8% als de verhuizing in
het jaar daarna heeft plaatsgehad. De berekeningsbasis is het twaalfvoud van de
bezoldiging van de medewerker in de berekeningsmaand, vermeerderd met de
vakantie-uitkering over de berekeningsmaand. De tegemoetkoming voor overige
kosten bedraagt ten hoogste € 5.445,00. Als de verhuizing een gezin betreft waarin
de werkgever aan beide levenspartners verhuisplicht heeft opgelegd, wordt de
tegemoetkoming voor overige kosten tot dit maximumbedrag berekend over de
som van beider berekeningsbasis.

Verhuizing vanuit het buitenland

De tegemoetkoming in de verhuiskosten van een uit het buitenland afkomstige

medewerker bestaat naast de in artikel 5.4.2, eerste lid bedoelde bedragen, uit:

a een vergoeding van de kosten van het vervoer van de medewerker en diens
gezinsleden naar de nieuwe woning en zonodig van de overnachtingskosten;

b een vergoeding van de kosten van één of meer reizen die de medewerker en zijn
gezinsleden in het land van vertrek hebben moeten maken om voor de reis
vereiste formaliteiten te vervullen.

Bij een verhuizing als bedoeld in het eerste lid worden onder transportkosten als

bedoeld in artikel 5.4.2, eerste lid, onder a mede verstaan:

a een bedrag voor de verschuldigde belastingen bij invoer van bagage en inboedel;

b een bedrag voor de kosten van verzekering van bagage en inboedel tegen
schade ten gevolge van of in verband met de verhuizing;

¢ een bedrag voor de kosten van het inpakken van bagage en inboedel,
(de-)montage van meubilair en/of de afvoer van emballage.

Reis- en pensionkosten

De medewerker aan wie een verhuisplicht is opgelegd, heeft gedurende de periode
waarin de verhuizing nog niet heeft plaatsgehad recht op een tegemoetkoming in
de kosten van het dagelijks reizen tussen de woning en het UMC. Deze
tegemoetkoming wordt ten hoogste twee jaren toegekend, gerekend vanaf de
datum waarop de verhuisplicht is opgelegd. De tegemoetkoming is gelijk aan de
kosten van openbaar vervoer over het af te leggen traject (voor treinen: 2e klasse)
tot ten hoogste € 190,00 per maand, welk bedrag wordt verminderd met een
bedrag van € 35,00.

De werkgever voorziet, al dan niet tegen betaling, de medewerker die naar zijn
oordeel niet dagelijks heen en weer kan reizen van tijdelijke huisvesting, of kent
hem een tegemoetkoming toe in de kosten voor verblijf in een pension tot ten
hoogste € 182,00 per week. In bijzondere gevallen kan de werkgever de werknemer
voor ten hoogste één keer per week een tegemoetkoming verstrekken in de
reiskosten voor gezinsbezoek of voor bezoek van de eigen woning. De
tegemoetkoming is gelijk aan de kosten van openbaar vervoer over het af te
leggen traject (voor treinen: 2e klasse).

De werkgever kan een medewerker aan wie geen verhuisplicht is opgelegd
vanwege het feit dat met hem een tijdelijk dienstverband van t